
Приложение 6 

 к Положению о порядке и условиях установления 

стимулирующих выплат (надбавок и премий) к должностным окладам 

                         педагогическим работникам и техническому персоналу 

 

Критерии и показатели  

эффективности деятельности по должности «педагог дополнительного образования» 
 

№ Критерии  Показатели  Максимальное количество баллов Подтверждение результатов 

1.  Качество и 

результативность 

профессиональной 

деятельности 

 

 

Обеспечение реализации программы в полном 

объеме (отсутствие отпусков без сохранения 

зарплаты, листов нетрудоспособности). 

1 балл Приказы, заявления, аналитические 

справки, лист нетрудоспособности 

Сохранность контингента учащихся. 

 

1 балл – 80-90%; 

2 балла – 91-100%. 

+ 1 балл – наличие групп 4-го и более годов обучения   

Таблица сохранности контингента 

учащихся по итогам контроля (за I 

полугодие, за год), приказы об 

отчислении, переводе учащихся на 

последующие годы обучения 

Работа с различными категориями детей (ОВЗ, 

«группы риска», ТЖС).  

1 балл Социальный паспорт, статистические 

сведения 

Динамика творческих достижений учащихся в 

результате реализации дополнительной 

общеобразовательной программы. 

 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне: 

от 20 чел. + 1 б. 

3 балла – на региональном, всероссийском и международном 

уровнях: 

от 20 чел. + 1 б. 

Наличие обладателей Гран-при + 1 балл 

(при нескольких показателях баллы суммируются) 

Достижения в Интернет-конкурсах: 1 балл за каждый 

конкурс (независимо от уровня) 

Выполнение спортивных разрядов – 1 балл 

Грамоты, дипломы, протоколы, 

приказы, сертификаты 

Соблюдение этических норм и правил 

поведения при выполнении 

профессиональных обязанностей в 

соответствии с трудовым законодательством, 

Уставом учреждения, кодексом 

профессиональной этики. 

1 балл Отсутствие жалоб и обращений к 

администрации и вышестоящие 

органы управления образованием, 

информация руководителей СП и 

администрации 

Наличие звания "Образцовый детский 

коллектив" объединениям, коллективам, 

постоянно (не менее 5 лет) действующим в 

образовательных организациях системы 

образования Курской области 

1 балл Приказ, протокол 



2.  Вклад в развитие 

образовательного 

процесса в 

учреждении 

 

 

Организация и (или) участие в массовых 

мероприятиях. 

  

  

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балл – на муниципальном уровне; 

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

50% охват учащихся + 1 б.,  

51% и более + 2 б. 

Приказы, грамоты, дипломы, отзывы, 

письма, графики и (или) заявление на 

репетиции 

Участие в методической работе (подготовка 

методических рекомендаций, подсказок, 

разработка методического обеспечения 

программы, дидактического материала). 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Методическая продукция, грамоты, 

дипломы, сертификаты 

Участие в проектной,  исследовательской и 

инновационной  деятельности. 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Приказы, грамоты, дипломы, 

сертификаты, публикации 

Обобщение педагогического опыта. 1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Приказы, сертификаты, публикации 

Распространение педагогического опыта 

(участие в педсоветах, МО, семинарах, 

конференциях, мастер-классах, наличие 

публикаций в научно-методических изданиях). 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Приказы, публикации 

3.  Профессиональная 

и общественная 

активность 

 

 

Участие в общественной жизни коллектива 

(смотр художественной самодеятельности, 

туристический слет, педагогический 

фестиваль и др.). 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Приказы, протоколы, грамоты, 

дипломы 

Востребованность педагогического опыта 

(участие в составе экспертных и рабочих 

групп, комиссий, советов, жюри; организация 

конкурсов, олимпиад по профилю 

деятельности, руководство педагогической 

практикой студентов).  

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне;  

3 балла – на региональном уровне; 

4 балла – на всероссийском и международном уровнях. 

Приказы, протоколы, грамоты, 

дипломы 

Систематическое повышение 

профессионального уровня. 

 

1 балл – объем курсовой подготовки менее 72 часов;  

2 балла –  объем курсовой подготовки 72 часа; 

3 балла – объем курсовой подготовки более 72 часов. 

Удостоверение, свидетельство, 

диплом, сертификат 

Выполнение поручений администрации. 1 балл – единичное задание, не требующее физической 

нагрузки; 

2-4 балла – задание, требующее физической нагрузки; 

5-10 баллов – задание особой сложности. 

Оценка администрации. 



Работа над созданием имиджа детского 

объединения, учреждения (публикации, 

отражение деятельности в СМИ,  на сайте, в 

сети Интернет, наличие портфолио). 

1 балл – материалы подготовлены педагогом совместно с 

администрацией, руководителем СП, методистом; 

2 балла – материалы подготовлены педагогом; 

3 балла – материалы подготовлены внешними авторами 

(корреспондентами). 

Транслирование личных результатов через систему 

Интернет: 1 балл за каждое участие в мероприятиях любого 

уровня. 

Публикации в СМИ и в сети 

Интернет, портфолио 

 

Владение ИКТ. 

  

1 балл – регистрация и участие в работе профессиональных 

сообществ в сети Интернет;  

2 балла – наличие собственного сайта педагога в сети 

интернет и его постоянное обновление. 

Ссылки на сайты, скриншоты 

Укрепление материально-технической базы за 

счет благотворительных средств.  

1 балл – до 3000 руб.; 

2 балла – до 10000 руб.; 

3 балла – до 20000 руб.; 

4 балла – свыше 20000 руб. 

+ 1 балл – за привлечение спонсорских средств для 

финансирования проектов и рекламной поддержки 

проводимых мероприятий. 

Акты, квитанции, договоры 

4.  Личные 

результаты в 

профессиональной 

деятельности 

 

Наличие поощрений за профессиональные 

достижения и общественное признание 

профессиональной деятельности. 

 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

3 балла – на региональном, всероссийском и международном 

уровнях. 

(при нескольких показателях баллы суммируются) 

Общественное признание на всероссийском и 

международном уровнях за участие в мероприятиях через 

систему Интернет: 1 балл за каждое. 

Грамоты, благодарности, приказы, 

удостоверения, свидетельства, 

дипломы, отзывы 

 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

1 балл – на уровне учреждения; 

2 балла – на муниципальном уровне; 

3 балла – на региональном; 

4 балла – всероссийском; 

+ 1 балл – за Гран-При. 

Грамоты, дипломы, приказы, 

сертификаты 

Выслуга лет в данном учреждении. 1 балл – от 10 до 14 лет; 

2 балла – от 15 и выше. 

 

 


